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Профессиональное становление врача предполагает формирование у будущего 
специалиста соответствующего отношения к здоровому образу жизни. Будущие меди-
цинские работники должны не только сами вести здоровый образ жизни, но и пропа-
гандировать его у своих пациентов, мотивировать их беречь здоровье. Следовательно, 
актуальной задачей является формирование у студентов медицинского университета 
мотивации ведения здорового образа жизни.

Под здоровым образом жизни, как правило, понимается гигиенически обосно-
ванное поведение; оптимальный режим труда; достаточная двигательная активность; 
рациональное питание; отказ от вредных привычек; отдых; полезные формы досуга [1].

Отношение индивида к здоровью определяется оценкой (самооценкой) собствен-
ного здоровья на основе знаний и ценностных ориентаций, сложившихся у человека в 
данный период жизни.

Структурными компонентами ценностного аспекта отношения к здоровью явля-
ются: когнитивный, эмоциональный, поведенческий [2].

Когнитивный компонент здоровья представляет собой знания о своем здоровье, 
понимание роли и значения здоровья в жизни человека, знание основных факторов, 
влияющих на здоровье. Этот компонент можно рассматривать как осведомленность или 
компетентность человека в области здоровья, а также знание основных факторов риска.

Эмоциональный компонент здоровья рассматривается как уровень тревожности, 
связанной со здоровьем, умение получать удовольствие от ощущения здоровья и хоро-
шего самочувствия, соответствие самооценки человека физическому, психическому и 
социальному состоянию здоровья.

Поведенческий компонент здоровья определяет мотивацию здорового образа 
жизни, характеризует особенности поведения человека по отношению к своему здоро-
вью, приверженность здоровому образу жизни.

Мотивация к здоровому образу жизни определяется как совокупность различных 
мотивов, побуждающих к деятельности по сохранению здоровья, и условий, способ-
ствующих реализации здоровьесберегающего поведения [3]. 

Мотивы ведения здорового образа жизни зависят от возраста, социального стату-
са, состояния здоровья и других факторов. Так, например, изучение мотивации деву-
шек-студенток к занятиям физической культурой выявило следующие основные моти-
вы: укрепление здоровья, социальные мотивы, эмоциональные мотивы и мотивы иметь 
красивую фигуру [4].

Т. В. Карасева и Е. В. Руженская [3] выделили пять основных групп мотивов веде-
ния здорового образа жизни:

1. Стремление вести здоровый образ жизни как необходимость, вытекающая из 
условий жизни и профессиональной деятельности (восстановление здоровья, имидж и 
престиж).
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2. Ведение здорового образа жизни – это необходимое условие профессионально-
го роста и саморазвития.

3. Ведение здорового образа жизни – это стандарты, принятые в социальном окру-
жении, традиции.

4. Стремление к здоровому образу жизни – это прагматическое желание сэконо-
мить на лекарствах, сигаретах и т. п.

5. Привлекательность здорового образа жизни определяется стремлением хорошо 
себя чувствовать, иметь хорошее настроение, победить свои слабости.

Исследования показывают, что существуют серьёзные проблемы с приверженно-
стью здоровому образу у медицинских работников [5]. Одним из главных мотивов ве-
дения здорового образа жизни для врачей является необходимость сохранения профес-
сионального здоровья в условиях повышенных рисков. При этом примерно половина 
медицинских работников (51,7 %) не считают собственный образ жизни здоровым. Для 
главных врачей основной причиной «нездорового» образа жизни является профессио-
нальный стресс. Для всех категорий медицинских работников главными препятстви-
ями для здорового образа жизни (недостатка физической активности, невозможности 
здорового питания и др.) являются лень, отсутствие желания или силы воли.

Таким образом, для будущих медицинских работников важнейшим приоритетом 
профессионального становления является формирование мотивации здорового образа 
жизни. 

В нашем исследовании мы стремились проанализировать мотивацию ведения 
здорового образа жизни студентами медицинского университета.

В соответствии с выбранной моделью здорового образа жизни мы изучили основ-
ные мотивы студентов медицинского университета к ведению здорового образа жизни. 

Выборку исследования составили студенты УО «Гомельский государственный 
медицинский университет». Всего было опрошено 120 человек. Средний возраст со-
ставил 19,8 года.

В исследовании было установлено, что приоритетными ценностями для студен-
тов медицинского университета являются здоровье (83,5 %), саморазвитие, личност-
ный рост, познание нового (76 %), материальное благополучие (75,2 %). На наш взгляд, 
необходимо акцентировать внимание именно на здоровье как высшей ценности. 

Более половины респондентов (51,2 %) оценивают состояние своего здоровья как 
удовлетворительное, 38 % – хорошее. Вместе с тем, 43,8 % опрошенных отмечают, что 
их состояние здоровья ухудшается. 

В качестве составляющих здорового образа жизни студенты выделили: отказ от 
курения, правильное питание, отказ от алкоголя, физическая активность, соблюдение 
режима дня. Только 45,4 % студентов отмечают, что в целом стараются вести здоро-
вый образ жизни. Главными же препятствиями, которые мешают вести здоровый образ 
жизни, для студентов являются отсутствие времени и силы воли (59,5 %). Менее 30 % 
студентов указали, что у них нет обстоятельств и причин, мешающих вести здоровый 
образ жизни.

По итогам проведённого исследования мы пришли к следующим выводам:
– студенты медицинского университета считают здоровье своей основной жиз-

ненной ценностью;
– более половины респондентов считают состояние своего здоровья удовлетвори-

тельным и только около трети – хорошим;
– значительная часть опрошенных (более 40 %) уверена, что состояние их здоро-

вья ухудшается;
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– несмотря на ухудшение состояния здоровья, лишь менее 10 % ответили, что ве-
дут здоровый образ жизни; около трети – в целом стараются следить за своим здоровьем;

– необходимо отметить, что около 30 % участников исследования указали, что у 
них нет никаких препятствий для того, чтобы вести здоровый образ жизни;

– главными препятствиями для того, чтобы вести здоровый образ жизни, по мне-
нию студентов, являются недостаток времени и силы воли.

Таким образом, с одной стороны, большинство студентов понимают важность за-
боты о своем здоровье и приверженности здоровому образу жизни, с другой - многие из 
них не находят времени или возможности вести здоровый образ жизни. Следователь-
но, одной из основных целей высшего образования должна стать подготовка будущих 
врачей к работе с населением по пропаганде здорового образа жизни, в том числе и на 
своём примере.
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Введение
Здоровье работающих людей – экономически активной части населения являет-

ся важной составляющей производительности и экономического развития страны. По 
данным ВОЗ, «большинство стран теряют от 4 до 6 % ВНП по причине проблем здо-
ровья, связанных с работой». Риски для здоровья на рабочем месте, такие как опасные 
химические вещества, повышенная температура, шум, пыль, психологический стресс 


