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ВВЕДЕНИЕ 
 

Военная безопасность государства должна обеспечиваться как в мир-
ное время, так и в условиях обострения военно-политической обстановки, 
в связи с чем в ст. 12 гл. 1. Военной доктрины Республики Беларусь пла-
нируется к осуществлению комплекс мер, направленных на укрепление и 
эффективное функционирование механизма вооруженной защиты государ-
ства. Военная политика Республики Беларусь реализуется через эффектив-
но функционирующую военную организацию государства.  

Военная организация государства — совокупность Вооруженных Сил, 
других войск и воинских формирований, государственных, военно-
политических органов управления, органов военного управления, иных ор-
ганизаций, основная деятельность которых в мирное время направлена на 
решение задач по обеспечению военной безопасности государства, предот-
вращение военной угрозы, а в случае войны — на обеспечение вооружен-
ной защиты государства, отражение нападения, разгром противника и дос-
тижение политических целей в войне.  

В военную организацию государства, кроме того, входит оборонный 
сектор экономики Республики Беларусь, осуществляющий научную и 
(или) производственную деятельность по созданию продукции (работ, ус-
луг) военного назначения. 

Правовые основы государственного регулирования в области подготов-
ки и проведения комплекса мероприятий по переводу экономики Республики 
Беларусь и государственных органов на работу в условиях военного времени 
отражает Закон «О мобилизационной подготовке и мобилизации». 

Закон Республики Беларусь «О мобилизационной подготовке и моби-
лизации» определяет правовые основы государственного регулирования в 
области мобилизационной подготовки и мобилизации в Республике Бела-
русь, устанавливает права, обязанности и ответственность государствен-
ных органов, организаций независимо от форм собственности и граждан 
Республики Беларусь в этой области. 

Мобилизационная работа — важная составляющая боевой готовности 
Вооруженных Сил Республики Беларусь и определяется организационно-
штатной структурой, системой подчиненности.  

Реформирование Вооруженных Сил Республики Беларусь предъявля-
ет новые требования к качеству мобилизационной подготовки. 

 
 
 
 
 
 



1. ПОНЯТИЕ О МОБИЛИЗАЦИИ. ЕЕ ВИДЫ И ПРИНЦИПЫ 
 
Мобилизация — комплекс мероприятий по переводу экономики Рес-

публики Беларусь и государственных органов на работу в условиях воен-
ного времени, а также комплекс мероприятий войсковой мобилизации. 

Войсковая мобилизация — комплекс мероприятий по переводу Воо-
руженных Сил Республики Беларусь, других войск и воинских формиро-
ваний на организационно-штатную структуру военного времени, а также 
по их укомплектованию личным составом в установленные сроки в соот-
ветствии со штатами и нормами военного времени, обеспечению вооруже-
нием, военной техникой и материальными средствами за счет созданных в 
мирное время государственных, мобилизационных резервов и ресурсов 
экономики Республики Беларусь. 

Войсковая мобилизация в Республике Беларусь может быть пол-
ной или частичной. 

Полная войсковая мобилизация охватывает все Вооруженные Силы и 
проводится на всей территории страны. 

При частичной войсковой мобилизации Вооруженных Сил осущест-
вляется отмобилизование (приведение в боевую готовность) назначенных 
органов военного управления, соединений, воинских частей и организаций 
Министерства обороны. 

Основными принципами мобилизационной подготовки и мобилиза-
ции являются: 

• централизованное руководство; 
• заблаговременность, плановость и контроль; 
• комплексность и согласованность. 
Содержание мобилизационной подготовки и мобилизации составляют: 
• разработка мобилизационных планов экономики Республики Бела-

русь, Вооруженных Сил Республики Беларусь, других войск, воинских, а 
также специальных формирований; 

• нормативно-правовое регулирование в области мобилизационной 
подготовки и мобилизации; 

• определение условий работы и подготовка государственных орга-
нов, организаций к работе в период мобилизации и в военное время; 

• научное и методическое обеспечение мобилизационной подготовки 
и мобилизации; 

• определение мобилизационных материальных потребностей и фор-
мирование государственного оборонного заказа на военное время; 

• подготовка экономики Республики Беларусь к работе в период мо-
билизации и в военное время; 

• подготовка к проведению войсковой мобилизации и ее проведение; 
• сохранение, развитие действующих, создание новых мобилизацион-

ных мощностей и объектов для производства продукции, необходимой для 
удовлетворения потребностей Республики Беларусь, Вооруженных Сил 



Республики Беларусь, других войск, воинских и специальных формирова-
ний и нужд населения в военное время; 

• создание и подготовка специальных формирований, предназначен-
ных для использования в военное время в интересах экономики и обороны 
Республики Беларусь; 

• подготовка техники, предназначенной для комплектования Воору-
женных Сил Республики Беларусь, других войск, воинских и специальных 
формирований в период мобилизации и в военное время; 

• создание, накопление, сохранение и своевременное обновление за-
пасов материальных ценностей в мобилизационном и государственном ма-
териальных резервах; 

• создание и сохранение страхового фонда документации на вооруже-
ние и военную технику, объекты повышенной опасности, важнейшую гра-
жданскую продукцию, системы жизнеобеспечения населения и объекты, 
являющиеся национальным достоянием; 

• подготовка и организация нормированного снабжения населения ос-
новными продовольственными товарами и другими товарами первой необ-
ходимости, медицинского обслуживания, а также обеспечения средствами 
связи и транспортными средствами в период мобилизации и в военное время; 

• создание и подготовка запасных пунктов управления министерств и 
других республиканских органов государственного управления, органов ме-
стного управления и самоуправления к работе в условиях военного времени; 

• подготовка средств массовой информации к работе в период моби-
лизации и в военное время; 

• организация воинского учета военнообязанных и призывников в го-
сударственных органах, организациях; 

• подготовка граждан по военно-учетным специальностям для ком-
плектования Вооруженных Сил Республики Беларусь, других войск, воин-
ских и специальных формирований в мирное и в военное время; 

• бронирование на период мобилизации и на военное время граждан, со-
стоящих в запасе и работающих в государственных органах, организациях; 

• оценка состояния мобилизационной готовности Республики Беларусь; 
• проведение учений и тренировок по мобилизационному развертыва-

нию и выполнению мобилизационных планов; 
• проведение мероприятий по переводу государственных органов, ор-

ганизаций на работу в условиях военного времени; 
• осуществление войсковой мобилизации; 
• проведение мероприятий по переводу экономики Республики Бела-

русь на работу в условиях военного времени; 
• подготовка и повышение квалификации работников мобилизацион-

ных органов; 
• международное сотрудничество в области мобилизационной подго-

товки и мобилизации. 



2. ПЛАНИРОВАНИЕ ПЕРЕВОДА СОЕДИНЕНИЙ 
И ВОИНСКИХ ЧАСТЕЙ С МИРНОГО НА ВОЕННОЕ ВРЕМЯ 
 
Мобилизационная работа в соединениях, воинских частях и организа-

циях Министерства обороны осуществляется в соответствии с принятой их 
организационной структурой на мирное и военное время и системой под-
чиненности войск. 

Разработка планов перевода соединений, воинских частей на военное 
время осуществляется на основании директив Генерального штаба, глав-
ных штабов (штабов) видов Вооруженных Сил, объединений, с приложе-
нием выписок из схемы мобилизационного развертывания, соответствую-
щих нарядов и других документов. 

Соединения и воинские части получают мобилизационные задания от 
вышестоящих органов военного управления по подчиненности. 

Командиры соединений и воинских частей на основании полученных 
из вышестоящего штаба директивы, выписки из схемы мобилизационного 
развертывания, распоряжений по видам всестороннего обеспечения дово-
дят до подчиненных воинских частей и подразделений указания о порядке 
и сроках приведения их и возлагаемых на них формирований в высшие 
степени боевой готовности. 

В соединениях, воинских частях и организациях Министерства обо-
роны разрабатываются планы перевода их с мирного на военное время.  

При приведении Вооруженных Сил в высшие степени боевой готов-
ности командиры соединений, воинских частей (организаций) обязаны не-
медленно приступить к выполнению мероприятий, предусмотренных соот-
ветствующими планами, директивами Министра обороны Республики Бе-
ларусь и начальника Генерального штаба Вооруженных Сил — первого 
заместителя Министра обороны Республики Беларусь. Призыв и поставка 
мобилизационных ресурсов в войска осуществляется в объемах, обеспечи-
вающих выполнение мероприятий, определенных соответствующими сте-
пенями боевой готовности. 

С объявлением Указа Президента Республики Беларусь о проведении в 
Республике Беларусь мобилизации, органы военного управления, соедине-
ния, воинские части и организации Министерства обороны открывают в уч-
реждениях Национального банка Республики Беларусь мобилизационные 
кредиты и обеспечиваются зданиями, сооружениями, помещениями, зе-
мельными участками, коммунальными услугами, дополнительными средст-
вами связи, помещениями предприятий общественного питания (столовых, 
буфетов), техническими средствами морально-психологического обеспече-
ния, культурного обслуживания, медицинского и иного обеспечения, выде-
ляемыми местными исполнительными и распорядительными органами по 
заявкам начальников гарнизонов (военных комиссариатов). 



Сроки готовности соединений, воинских частей и организаций Мини-
стерства обороны к выполнению задач по предназначению и база их фор-
мирования определяются выпиской из схемы мобилизационного разверты-
вания Вооруженных Сил. 

Соединения, воинские части и организации планируют перевод на во-
енное время когда: 

— воинское формирование сохраняет свою организацию и наимено-
вание, но переходит на штат военного времени; 

— воинское формирование меняет свою организацию и развертывает-
ся в соединение, воинскую часть или переформировывается в несколько 
самостоятельных воинских частей; 

— соединение, воинская часть или организация формируется вновь по 
штату военного времени. 

Перевод соединения, воинской части или организации Министерства 
обороны на военное время может проводиться несколькими эшелонами. 
Состав эшелонов определяется командиром (начальником) соединения 
(воинской части, организации) исходя из сроков готовности, определенных 
схемой мобилизационного развертывания, решаемых задач и утверждается 
вышестоящим начальником. В состав эшелонов выделяется личный состав 
кадра и техника в количестве, обеспечивающем перевод соединения (воин-
ской части, организации) на военное время в установленные сроки. 

В целях обеспечения максимальной живучести, скрытного проведения 
мероприятий приведения в боевую готовность и подготовки к выполнению 
задач по предназначению каждому органу военного управления, соедине-
нию, воинской части и организации Министерства обороны определяется 
район сосредоточения (рассредоточения вооружения, военной техники и 
запасов материальных средств, далее — район сосредоточения). 

При назначении районов сосредоточения, их удаление не должно пре-
вышать 10–15-ти километров от пунктов постоянной дислокации; необхо-
димо избегать расположения войск вблизи важных объектов и крупных на-
селенных пунктов, труднопроходимых участков, автомобильных магист-
ралей и железных дорог, разделяющих структурные подразделения воин-
ского формирования. 

Районы должны обеспечивать скрытое расположение войск, пребывание 
в них продолжительное время, иметь выходы на основные автомобильные ма-
гистрали, железнодорожные станции и в районы боевого предназначения. Все 
маршруты выхода должны быть подготовлены для выдвижения ночью с необ-
ходимой скоростью. Водные преграды, лесисто-болотистые участки, затруд-
няющие выход войск, должны иметь достаточное количество заблаговременно 
подготовленных обходов и скрытых переправ, в том числе и запасных. 

Размер района соединения (воинской части) должен обеспечивать пе-
риодическую смену районов размещения воинских частей (подразделений). 



Для районов сосредоточения, где разрешено проведение инженерных 
работ в мирное время, должен быть выполнен следующий объем работ: 

• для соединений и воинских частей (подразделений) постоянной го-
товности — оборудованные заглубленные пункты управления, укрытия 
для вооружения и военной техники, окопы для личного состава, подготов-
ленные маршруты выхода в районы; 

• для соединений и воинских частей (подразделений) сокращенного 
состава — оборудованный заглубленный командный пункт, укрытия для 
вооружения и военной техники, окопы для личного состава, подготовлен-
ные маршруты выхода в районы, 

• для соединений и воинских частей кадра, баз хранения вооружения 
и военной техники, арсеналов и складов, а также других органов техниче-
ского обеспечения и тыла — оборудованные защищенные пункты управ-
ления, укрытия для вооружения и военной техники, подготовленные мар-
шруты выхода в районы. 

Выполнение инженерных работ в полном объеме, возведение форти-
фикационных сооружений, прокладка линий связи производятся после вы-
хода соединения, воинской части или организации в район. 

Началом перевода соединений, воинских частей и организаций Мини-
стерства обороны на военное время, призыва военными комиссариатами 
мобилизационных ресурсов, является получение приказа (распоряжения) 
на приведение их в соответствующую степень боевой готовности или в 
пределах установленных для них сроков готовности к выполнению задач 
по предназначению. 

При планировании мероприятий по переводу соединений и воинских 
частей на военное время и сроков их выполнения расчет времени ведется 
от «Ч» (времени получения приказа (распоряжения) на приведение в соот-
ветствующую степень боевой готовности). 

От «Ч» в часовом исчислении планируется необходимое время на опо-
вещение, призыв, отправку и поставку людских и транспортных ресурсов и 
выполнение других работ в течение первых трех суток. Выполнение после-
дующих мероприятий планируется по дням (М) перевода на военное время. 

Воинские формирования комплектуются по штатам военного времени 
офицерами, сержантами и солдатами запаса и транспортными средствами 
(далее — мобилизационные ресурсы) представляемыми государственными 
органами, организациями и гражданами, как правило, по территориально-
му принципу. 

 
 
 
 
 



4. МЕДИЦИНСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ СОЕДИНЕНИЙ 
И ВОИСКИХ ЧАСТЕЙ В ОСОБЫЙ ПЕРИОД 

 
Медицинское обеспечение при переводе соединений, воинских частей 

на военное время организуется в целях укомплектования войск здоровым 
пополнением, сохранения их санитарно-эпидемиологического благополу-
чия, предупреждения заболеваний и боевых поражений личного состава и 
оказание медицинской помощи больным (раненым). 

Медицинское обеспечение соединений и воинских частей в особый 
период включает: 

— проведение медицинской разведки районов сосредоточения войск и 
маршрутов выхода в них с целью изучения инфекционной заболеваемости 
среди населения, оценки состояния водоисточников, определения возмож-
ности использования для нужд войск местных лечебно-профилактических, 
санитарно-эпидемиологических и коммунально-бытовых учреждений; 

— выписку выздоравливающих больных из медицинских пунктов (от-
дельных медицинских отрядов) воинских частей при приведении их в соот-
ветствующие степени боевой готовности, перевод в назначенные лечеб-
ные учреждения лиц с длительными сроками лечения; 

— медицинский контроль за размещением личного состава в районах 
сосредоточения, организацией его питания и водоснабжения, санитарной 
обработкой пополнения на пунктах приема личного состава; 

— обследование на бактерионосительство призванных военнообязан-
ных, предназначенных для работы на объектах питания, водоснабжения и 
хлебопечения; 

— проведение профилактических прививок личному составу; обеспе-
чение личного состава индивидуальными средствами медицинской защи-
ты и обучение его приемам оказания самопомощи и взаимопомощи при 
ранениях (поражениях); 

— оказание медицинской помощи больным (раненым) и проведение 
других лечебно-профилактических мероприятий (амбулаторное лечение, 
направление на стационарное обследование, лечение с последующим меди-
цинским освидетельствованием, медицинское обеспечение занятий в ходе 
боевого слаживания и др.). 

При отмобилизовании соединений и воинских частей в составе пункта 
приема личного состава (ППЛС) разворачивается отделение медицинского 
осмотра, которое возглавляет врач. На отделение медицинского осмотра 
возлагаются следующие задачи: 

— медицинский осмотр военнообязанных предъявивших жалобы на 
состояние своего здоровья; 

— медицинский осмотр прибывших из неблагополучных и неустойчи-
вых в санитарно-эпидемическом отношении районов; 



— медицинский осмотр военнообязанных, предназначенных для рабо-
ты на объектах питания, водоснабжения и хлебопечения; 

— оказание при необходимости медицинской помощи личному соста-
ву ППЛС, а также военнослужащим, призванным из запаса. 

Проведение мероприятий по медицинскому обеспечению соединений и 
воинских частей при их переводе с мирного на военное время, а также сани-
тарная обработка пополнения осуществляются собственными силами и сред-
ствами, а при недостатке или отсутствии — за счет сил и средств, выделяе-
мых начальниками гарнизонов по заявкам командиров воинских частей. Для 
оказания медицинской помощи в районах сосредоточения развертываются 
медицинские пункты. Имущество для этих целей накапливается заблаговре-
менно за счет ресурсов текущего обеспечения (переходящего запаса). 

Мероприятия по медицинскому обеспечению соединений и воинских 
частей при их переводе с мирного на военное время отражаются в кален-
дарном плане основных работ начальника медицинской службы, к ко-
торому прилагаются: 

• план обеспечения соединения (воинской части) медицинской техни-
кой и имуществом; 

• сводный план — расчет обеспеченности соединения (воинской части) 
и возложенных на них формирований медицинской техникой и имуществом; 

• расчет- график расконсервации и приведения в готовность к рабо-
те медицинской техники; 

• расчет-график вывода медицинской техники в район сосредоточения; 
• расчет-график вывоза запасов медицинского имущества в район со-

средоточения; 
• расчет выдачи медицинского имущества в воинские части (подразделения); 
• расчет сдачи излишествующего медицинского имущества; 
• расчет подъема запасов медицинского имущества для совершения марша; 
• накладные на выдачу медицинского имущества в воинские части 

(подразделения); 
• выписка из решения исполкома о выделении медицинского персонала 

для проведения профилактических прививок (при нехватке штатного ме-
дицинского персонала); 

• выписки из планов и мобилизационные наряды на получение бакте-
риальных препаратов и гемотрансфузионных средств. 

Кроме этого в рабочей тетради начальника медицинской службы 
отрабатываются: 

• план обеспечения оборудованием и запасными частями для переобо-
рудования транспортных средств государственных органов и организа-
ций, передаваемых медицинской службе; 

• расчет материалов для крепления медицинской техники и имущест-
ва на железнодорожных платформах; 



• расчет потребности медицинской службы в воде на сутки, горячей 
воде, охлаждающей жидкости и порядок их доставки; 

• нормативы по расконсервации техники медицинской службы; 
• нормативные приказы; 
• график проведения профилактических прививок. 
Эти документы, в комплексе составляют план медицинского обес-

печения соединения, воинской части на период перевода с мирного на 
военное время. 

 
 

5. ОРГАНИЗАЦИЯ УПРАВЛЕНИЯ ПЕРЕВОДОМ 
ВОИНСКОЙ ЧАСТИ С МИРНОГО НА ВОЕННОЕ ВРЕМЯ 

 

Для приема призванных по мобилизации военнообязанных, их экипи-
ровки и распределения по подразделениям воинские части развертывают 
пункты приема личного состава (ППЛС). 

Пункты приема личного состава развертываются, как правило, по од-
ному на воинскую часть. Прием военнообязанных, предназначенных в 
управление, воинские части и подразделения соединения, по решению ко-
мандира может проводиться на объединенном пункте или на пунктах 
приема воинских частей соединения. 

В воинских частях, получающих из запаса менее 100 военнообязан-
ных, пункты приема могут не создаваться. Прием этих военнообязанных 
производится в соответствии с решением командира воинской части. 

Прием военнообязанных, предназначенных в состав организационно-
го ядра, производится в пунктах постоянной дислокации воинской части 
на пунктах приема организационного ядра. 

При выборе мест расположения пунктов приема командиры воинских 
частей учитывают наличие и состояние дорог, условия укрытия и защиты 
личного состава, маскировки, возможности обогрева личного состава в 
зимних условиях, наличие источников водоснабжения и эпидемиологиче-
ское состояние района. 

При отмобилизовании в пунктах постоянной дислокации создаются 
стационарные пункты приема. Для этих целей могут использоваться слу-
жебные помещения, в первую очередь казармы, клубы, спортивные залы и 
другие постройки военного городка. 

Для оборудования пунктов приема в районах отмобилизования, ис-
пользуются специально подготовленные в воинских частях каркасные па-
латки, средства освещения, отопления и другое имущество. В случае необ-
ходимости разрешается использовать содержащиеся в неприкосновенном 
запасе палатки с последующим использованием их по назначению. 

Работа пунктов приема личного состава должна быть организована 
так, чтобы каждый военнообязанный находился на нем не более одного ча-



са, а его пропускная способность обеспечивала прием мобилизационных 
людских ресурсов в установленные планом сроки. 

В состав администрации пункта приема личного состава воинской час-
ти назначаются лица, проходящие военную службу, а также прибывающие 
из запаса, и предназначенные в состав организационного ядра. При этом 
численность администрации пункта приема личного состава определяется 
исходя из объема работ по приему пополнения. Начальником пункта приема 
личного состава назначается офицер, проходящий военную службу. 

Оформление призыва в документах воинского учета военнообязан-
ных, принятых воинской частью, производится штабом воинской части. Во 
всех случаях оформление призыва должно быть завершено до истечения 
срока готовности воинской части. 

Списки принятых военнообязанных хранятся в воинских частях вме-
сте с книгами алфавитного учета личного состава. 

Принятый личный состав экипируется и распределяется по подразде-
лениям. По прибытии в подразделения личный состав заносится в штатно-
должностные списки и получает соответствующее вооружение. По завер-
шении укомплектования подразделения штатно-должностные списки пе-
редаются в штаб воинской части для издания приказа о зачислении в спи-
ски личного состава и назначения на штатные воинские должности. 

Формирование воинской части завершается изданием приказа о за-
числении личного состава в списки воинской части и объявлении штатного 
и списочного состава. 

Порядок приема и отправки собственных вещей военнообязанных и 
выделяемые для этого силы и средства определяются командиром воин-
ской части в мирное время. 

После приема и распределения призванных по мобилизации военно-
обязанных, штаб воинской части обязан: 

• оформить приказом назначение на должности личного состава, про-
ходящего военную службу, перемещенного на другие должности, зачисле-
ние в списки воинской части и назначение на должности личного состава, 
прибывшего из других воинских частей и из запаса; 

• произвести в учетно-воинских документах всего личного состава 
отметки о призыве и назначении на должности; 

• завести учет личного состава по военному времени; 
• организовать фотографирование офицеров; 
• вручить офицерам и прапорщикам запаса жетоны с личными номе-

рами, оформить и выдать им удостоверения личности. До выдачи офице-
рам запаса удостоверений личности военные билеты являются документа-
ми, удостоверяющими личность офицеров. С выдачей офицерам запаса 
удостоверений личности военные билеты хранятся в личных делах; 

• заполнить контрольные карточки на перемещенных офицеров, про-
ходящих военную службу и на всех офицеров, прибывших из запаса; 



• выслать в соответствующие инстанции приказы о назначении офи-
церского состава на штатные должности, контрольные карточки, а также 
послужные карты офицеров, прибывших из запаса; 

• организовать принятие военной присяги у личного состава, ранее ее 
не принимавшего. 

В ходе отмобилизования штаб воинской части осуществляет контроль 
за качественным комплектованием подразделений и в установленные сро-
ки представляет донесения в штаб соединения. 

Управление переводом соединения, воинской части с мирного на во-
енное время организуется на основе указаний старшего начальника, реше-
ния командира соединения, воинской части. Для обеспечения управления 
переводом разрабатывается план управления, который представляет сово-
купность документов и включает: 

— график управления; 
— схему оповещения; 
— боевой расчет. 
Управление переводом осуществляется командиром лично и через 

специальные группы контроля, состав которых определяется в зависимо-
сти от мобилизационного задания и возложенных на них задач. В состав 
этих групп должны включаться кадровые офицеры штаба, родов войск и 
служб. В соединениях группы контроля создаются по направлениям. Под-
готовка личного состава групп контроля проводится в мирное время на 
специальных занятиях и штабных тренировках. 

Начальник медицинского пункта для проведения отмобилизования 
разрабатывает рабочую карту, ведет справочную тетрадь и штатно-
должностные списки личного состава. 

На рабочей карте начальника медицинского пункта наносятся:  
— район сосредоточения медицинского пункта, маршрут и время вы-

хода в него; 
— время прохождения исходного пункта; 
— элементы тылового обеспечения; 
— кодировка и позывные узлов связи и должностных лиц;  
— организация непосредственного охранения; 
— места проведения занятий по боевому слаживанию подразделения. 
В справочной тетради разрабатываются: 
— график основных мероприятий по приведению медицинского пунк-

та в высшие степени боевой готовности; 
— расчет укомплектованности медицинского пункта личным составом; 
— расчет обеспеченности медицинского пункта вооружением, воен-

ной техникой и материальными средствами; 
— схема размещения медицинского пункта при отмобилизовании в 

пункте постоянной дислокации и при занятии района сосредоточения; 



— план боевого слаживания медицинского пункта (расписание занятий); 
— планы-конспекты для проведения занятий по боевому слаживанию 

медицинского пункта. 

6. ОБЩИЕ ВОПРОСЫ ОРГАНИЗАЦИИ 
БОЕВОГО СЛАЖИВАНИЯ 

 
Боевое слаживание соединений и воинских частей сокращенного со-

става, кадра и вновь формируемых, заключается в проведении заблаговре-
менно спланированных мероприятий по их подготовке к выполнению бое-
вых задач в организационно-штатной структуре военного времени. Оно 
организуется и проводится на основе приказов и директив Министра обо-
роны Республики Беларусь и Генерального штаба. 

Основными задачами боевого слаживания являются: 
• обучение личного состава, совершенствование его навыков владения 

оружием и боевой техникой (изучение их устройства и эксплуатации), вы-
полнения своих функциональных обязанностей в бою; 

• укрепление морально-боевых и психологических качеств; 
• своевременная подготовка вооружения, военной техники к боевому 

применению; 
• подготовка подразделений, воинских частей и штабов в штатной ор-

ганизации военного времени к выполнению боевых задач. 
В соединениях, воинских частях и организациях постоянной готовно-

сти боевое слаживание планируется с воинскими частями и подразделе-
ниями со сроком готовности М2 и выше. С личным составом, прибывшим 
на доукомплектование воинских частей и подразделений со сроком готов-
ности М, выполняются упражнения учебных стрельб из личного оружия. 

Боевое слаживание соединений и воинских частей, развернутых по 
штатам военного времени, до получения боевой задачи проводится, как 
правило, вблизи районов сосредоточения путем проведения занятий, тре-
нировок и учений, а с получением боевой задачи оно продолжается в ходе 
выдвижения в район боевого предназначения и после прибытия в назна-
ченный район. 
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