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Введение 
Включение белорусской системы образования в общеевропейский Болонский процесс диктует 

новые требования к организации воспитательной работы в вузе — готовить конкурентоспособного 
специалиста. Решающую роль в этом может сыграть куратор. 

Актуальность и значимость воспитательной работы в вузовском социуме в условиях интеграции в 
общемировое образовательное пространство не только не уменьшается, а значительно увеличивается. 

Цель 
Сформулировать определение функции преподавателя не только как транслятора знаний, но и 

как активного агента воспитания студентов в вузе. 
Методы исследования: описательный, аналитический. 
Сегодня под воспитательной работой понимают чаще всего внеучебную работу, то есть меро-

приятия, направленные на организацию досуга студентов. Преподаватели сняли с себя ответствен-
ность за воспитание студентов, что называется, самоустранились. В то же время воспитание, наряду с 
обучением, является одним из компонентов образования, суть которого заключается в развитии лич-
ности обучающегося. Следовательно, воспитательная деятельность должна присутствовать не только 
во внеучебной работе, но и, прежде всего, в учебном процессе. В то же время, личность студента 
можно рассматривать как еще нуждающуюся в управлении со стороны педагогов, поскольку, по на-
блюдениям, у многих студентов психологический возраст намного отстает от физиологического. У 
многих еще требуют развития социальная и гражданская позиция, коммуникация, творческие спо-
собности, самовыражение. Студент продолжает развиваться как субъект учебной деятельности, и его 
роль как активного участника собственного образования еще не до конца осознана. 

Институт кураторства имеющий своей целью организацию воспитательной работы со студента-
ми младших курсов предполагает такую педагогическую поддержку, которая необходима даже 
взрослым обучающимся. Однако на протяжении обучения в вузе эта поддержка может носить разную 
степень вовлеченности в жизнь студента. На первом курсе необходима помощь в адаптации, а на по-
следних курсах требуется помощь в научном самоопределении, и эту функцию могут выполнять уже 
научные руководители. Таким образом, преподаватель, выполняющий функции куратора студенче-
ской группы, – это посредник между студентами и сложной структурой жизнедеятельности вуза. 
Многие учащиеся отмечают, что спорные вопросы по поводу их академических проблем успешнее 
решает куратор. Он знает группу и отдельных студентов лучше, чем другие преподаватели, читаю-
щие учебные курсы в течение одного года или семестра. 

В соответствии с задачами, которые определяют себе сами кураторы, их можно условно разде-
лить на несколько типов: 

• Куратор-«информатор» — предполагает, что его единственной задачей является своевременная 
передача необходимой информации студентам (о расписании, о каких-либо мероприятиях и т. д.). Он 
не считает нужным вникать в жизнь группы, считая студентов взрослыми и самостоятельными. 

• Куратор-«организатор» — считает необходимым организовать жизнь группы с помощью ка-
ких-либо внеучебных мероприятий (вечера, походы в театр и т. д.) В свои обязанности он также 
включает участие в выборах старосты, чувствует ответственность за происходящие межличностные 
конфликты в группе и старается включаться в их разрешение. 

• Куратор-«психотерапевт» — очень близко к сердцу принимает личные проблемы студентов, 
готов выслушивать их откровения, старается помочь советом. Много личного времени он тратит на 
психологическую поддержку студентов, устанавливая слишком близкие контакты он рискует эмо-
циональным истощением. 

• Куратор-«родитель» — берет на себя родительскую роль в отношении студентов. Он излишне 

их контролирует, нередко лишает инициативы. Решает семейные и личные проблемы студентов, но 
не с точки зрения психологической поддержки, а как контролирующий родитель, требующий полно-
го подчинения его решениям. Чаще всего это люди старшей возрастной категории, и в своих отноше-
ниях со студентами они ссылаются на свой жизненный опыт. 
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• Куратор-«приятель» — заинтересован в том, чем живет студенческая группа, он старается при-
нимать участие во многих групповых мероприятиях. Студенты принимают куратора как члена груп-
пы, он пользуется уважением, но ему нередко не хватает необходимой дистанции для того, чтобы в 
необходимых случаях предъявить требования. Чаще всего к этому типу кураторов относятся молодые 
преподаватели или аспиранты, выполняющие эту роль. 

• Куратор-«беззаботный студент» — не считает необходимым выполнять какие-либо обязанно-
сти, нечетко представляет круг своих задач. Он только формально считается куратором, нередко даже 
не зная студенческую группу. 

• Куратор-«администратор» — своей основной задачей видит информирование администрации о 
пропусках студентов, ведет учет посещаемости. Выполняет в основном контролирующую функцию, 
но, в отличие от куратора-родителя, выполняет ее формально, без личной заинтересованности и 
включенности в интересы студенческой группы. 

Доминирующие черты каждого из типов исключают оптимальную реализацию всех необходи-
мых функций куратора и усиливают только одну. Кроме того, «психотерапевт» и «родитель» вмеши-
ваются в личную жизнь студентов, что может вызывать их протест со в отношении кураторства во-
обще. «Беззаботный студент» укрепляет мнение других о том, что куратор — это «пустое место», и 
нет необходимости вводить его обязанности. 

Залогом успеха кураторской работы является заинтересованность администрации вуза. Сегодня 
остро необходимы механизмы отбора кураторов из общего числа преподавателей, административные 
меры по мотивации кураторов, механизмы эффективного обучения и контроля их деятельности. Для 
этого необходимо обеспечить заинтересованность кураторов в добросовестном труде. 

Работа куратора как вид профессионально-педагогической деятельности обладает такими харак-
теристиками, как целенаправленность и мотивированность. Однако основной ее характеристикой яв-
ляется продуктивность. В соответствии с этим критерием нами выявлены уровни профессионально-
педагогической деятельности куратора студенческой группы: 

1-й уровень — непродуктивный. Куратор предлагает студентам самим обращаться по интере-
сующим их вопросам, сам не проявляя инициативы и заинтересованности. 

2-й уровень — малопродуктивный. Куратор готов помочь обратившимся студентам, готов про-
являть инициативу, но ему не всегда хватает знаний для психологического анализа ситуации и пони-
мания потребностей студентов для разрешения острых вопросов и конфликтов. Иногда в силу интуи-
ции он действует успешно и сообразно ситуации. 

3-й уровень — среднепродуктивный. Куратор владеет некоторыми способами организации и 
бессистемными знаниями в области психофизиологических особенностей возраста студентов, их по-
требностей и способов обучения, особенностей разрешения некоторых конфликтных ситуаций. Но он 
не стремится пополнять свои знания в этой области, они отрывочны и не систематизированы. 

4-й уровень — продуктивный. Куратор обладает необходимыми знаниями, применяет их и стре-
мится пополнять, понимая необходимость в связи с возникающими сложными ситуациями. Не выхо-
дит за рамки своих формальных обязанностей. 

5-й уровень — высокопродуктивный. Куратор сложные ситуации рассматривает как задачу для 
развития студентов и саморазвития. Он не только постоянно пополняет свои знания с целью их при-
менения, но и творчески подходит к сложившимся ситуациям, нередко сам организует развивающие 
ситуации для студентов [2]. 

Формы работы с группой могут быть разными: от насыщенно информационных (беседа, рассказ, час ку-

ратора, встречи и т. д.) до коллективных творческих дел различного типа. Место и формы проведения совме-

стного дела способствуют реализации максимума возможностей межличностного педагогического общения. 

Выводы 

Профессиональная роль куратора предполагает сплав индивидуальных и личностных качеств, 

адекватность которых способствует успешному выполнению данных профессиональных обязанно-

стей и влияет на стиль исполнения роли куратора. 

Кураторы могут целенаправленно содействовать процессу культурного роста студентов, форми-

рованию определенного опыта в различных ситуациях. Не стоит понимать работу куратора, как толь-

ко информирующую и контролирующую. У куратора много функций, но, прежде всего, он настав-

ник, а в современном смысле — менеджер, то есть тот, кто использует ресурсы и внутренний потен-

циал других людей для достижения конкретных целей. 
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